@ GASBEM

KIiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESI AYDINLATMA METNi

1. Genel Tanim
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’u (“Kanun”) temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi ve kisisel verilerin islenmesi konusunda gergek ve tiizel kisilerin uyacaklari

usul ve esaslar belirlemektedir. Kanun kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii veriyi kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir
tiirli olan 6zel nitelikli kisisel veri ise, 11k, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep, diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya sendika tiyeligi, saglik,

cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik verileri ifade etmektedir.

Gaziantep Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme ve Danigmanlik A.S. (“GASBEM”), Kanunun 10. Maddesi uyarinca kisisel verilerin elde edildigi sirada, veri sorumlusu
sifati ile ilgili kisilere kars1 aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmek iizere tarafiniz1 bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

2. Veri Sorumlusu
GASBEM, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetki kapsamindaki ulusal yeterliliklere gore sinav ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek iizere yetkilendirilmis olan

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusudur. GASBEM 03 Ekim 2018 tarihinde AB-0272-P akreditasyon numarasi ile Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
akredite edilmis ve 21.11.2018 tarihinde YB-0197 kodu ile Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yetkilendirilerek yetki kapsamindaki ulusal yeterliliklerde sinav ve
belgelendirme faaliyetlerine resmen baslamistir. Bu kapsamda kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla Sehitkamil Vergi Dairesi’nde 3890800569 numarasi ile vergi miikellefi
olan, Bagpinar (Organize) Osb Mah. O.S.B. 2. Bolge 83235 Nolu Cad. No: 2/0 Sehitkamil/Gaziantep adresinde merkezi bulunan GASBEM Mesleki Yeterlilik Belgelendirme

Merkezi Anonim Sirketi tarafindan, Kanun’un temel ilkelerine uygun olarak asagida acgiklanan kapsamda islenebilecektir.
3. Kisisel Verilerin Toplanmasi ve islenme Amaclar:

GASBEM; kisisel verileri, dogrudan veri sahiplerinin kendisinden temin edebildigi gibi dolayli olarak 3.kisilerden ve veri sahibinin kendisinin alenilestirmis oldugu veriler
icerisinden de temin edebilmektedir. Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 dahilinde; GASBEM tarafindan, basta 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve ikincil diizenlemelerde yer alan
gorev ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve TS EN ISO/IEC 17024 Standardina ve Rehber Dokiimanlara Uygun Olarak Personel Belgelendirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, veri sahiplerinin kigisel verilerinin yonetimi siireclerinde GASBEM ve GASBEM ile is iliskisi i¢erisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik,
ticari ve is giivenliginin temini ve faaliyetlerin ifas1 amaciyla islenebilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler, sozlii, fiziksel veya elektronik ortamdan toplanabilmekte ve

GASBEM faaliyetleri kapsaminda isleme faaliyetine tabi tutulabilmektedir.

eDogum yeri

eStajyer

edinme, talep veya sikayetlerin
almmasi, anket, haber, egitim,

KIMLIK VERISI
Kimlik Verisine Ait Veriler Veri Konusu Kisi Grubu Verinin Elde Edilme Kisisel Verinin islenme Amaci
Yontemi
®Ad soyad oY onetim kurulu iiyeleri [s bagvurusu, siav bagvurusu, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili
eCinsiyet eCalisan is ortakhigi, iyelik, staj Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
eDogdugu Ulke eCalisan aday1 bagvurusu, tedarik lyiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
eDogum tarihi eHabere konu kisi hizmetlerinin alinmasi, bilgi eMesleki yeterlilik kapsaminda GASBEM  tarafindan

diizenlenen mesleki yeterlilik sinavlarima yapilacak

eimza, eEgitim katilimeist basvurularin alinmasi, degerlendirilmesi,
o TC kimlik No eSmav katilmeisi vb.  faaliyetlerde  kisilerin leMesleki yeterlilik smavi neticesinde belgelendirme
e Yabanci kimlik No eSinav Gozetmeni/Sorumlusu ke?disindelll temin fslemlerinin yapilmast,
o Tedarikei calisan edilmektedir. *MYK ’ya bilgilendirme ve bildirim yapilmasi,
o Tedarikei yetkilisi eBasvuru yapan kurum ve Kkisilere bilgilendirme
eVeli yapilmasi,
oZiyaretci ®*GASBEM personelinin ise almmasi, yiikselmesi,
Odiillendirilmesi, personel ¢aligmalarinin denetlenmesi,
eSinav kayitlarimin tutulmasi, gilincellestirilmesi  ve
silinmesine iligkin islemlerin mevzuat ve ilgili organ
kararlar1 gergevesinde yliriitiillmesi,
eMesleki Yeterlilik Kurumu yetkilendirme kriterlerine
uygunlugun devaminin saglanmasi,
eMuhasebe kayitlarmin  tutulmasi, smav  bagvuru
ticretlerinin yatirilmasi islemlerinin takibi
elletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi
’:Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

ILETISIM VERISI

Iletisim Verisine Ait Veriler

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme
Yontemi

Kisisel Verinin Islenme Amaci

o Adres
eE-posta adresi
e {kametgah
elletisim adresi
eTelefon No

oY Onetim kurulu tyeleri
eCalisan

eCalisan aday1

eHabere konu kisi
eStajyer

eEgitim katilimcisi

[s basvurusu, simav basvurusu,
is ortakligi, tyelik, staj
basvurusu, tedarik
hizmetlerinin alinmasi, bilgi
edinme, talep veya sikayetlerin
alinmasi, anket, haber, egitim,

®5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile lgili
Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yiikkiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

@Mesleki yeterlilik kapsaminda GASBEM tarafindan
diizenlenen mesleki yeterlilik sinavlarmma yapilacak
basvurularin alinmasi, degerlendirilmesi,
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eSinav katilimcisi

eSinav Gozetmeni/Sorumlusu
e Tedarikei calisani

e Tedarikei yetkilisi

e Veli

o Ziyaretci

vb. faaliyetlerde
lkendisinden
edilmektedir.

kisilerin
temin

eMesleki yeterlilik smavi neticesinde belgelendirme
islemlerinin yapilmasi,
®MYK’ya bilgilendirme ve bildirim yapilmasi,
@Bagvuru yapan kurum ve kisilere bilgilendirme
yapilmasi,
®#GASBEM personelinin ise alinmasi, yiikselmesi,
0dillendirilmesi, personel ¢alismalarinin denetlenmesi,
eSmav kayitlarimin  tutulmasi, giincellestirilmesi ve
silinmesine iligkin islemlerin mevzuat ve ilgili organ
kararlar1 ¢ergevesinde ylriitiilmesi,
@Mesleki Yeterlilik Kurumu yetkilendirme kriterlerine
uygunlugun devaminin saglanmasi,
@Muhasebe kayitlarinin  tutulmasi,
licretlerinin yatirilmasi islemlerinin takibi
fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

sinav  bagvuru

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI VERIiSI

getirilmesi esnasinda ¢ekilen
videolar vasitasiyla veriler elde
edilmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenligi Verisine Veri Konusu Kisi Grubu Verinin Elde Edilme Kisisel Verinin Islenme Amaci
Ait Veriler Yontemi
*Giris ¢cikis kayitlan oY onetim kurulu iiyeleri U GASBEM ° 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili
*GASBEM lokasyonlarinda bulunan @Calisan lokasyonlarinin ziyaret [Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuatta yer
kamera kayitlar eCalisan aday1 edilmesi ile birlikte giristen plan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
eHabere konu kisi itibaren gilivenlik kameralar1 ®Sinav kayitlarinin tutulmasi, giincellestirilmesi ve
eStajyer vasitastyla, silinmesine iligkin iglemlerin mevzuat ve ilgili organ
eEgitim katilimeist o Sinav uygulamalan kararlari gergevesinde yiiriitiilmesi,
eSinav katilimeisi esnasinda, eEgitimlerin diizenlenmesi,
o Sinav Gozetmeni/Sorumlusu o Egitim  veya  anket oFiziksel mekan giivenliginin temini
o Tedarikei caligant caligmalarinin ~ diizenlenmesi foYetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
e Tedarikei yetkilisi esnasinda alinan kamera kaydi leZiyaretci Kayitlarmin Olusturulmas: ve Takibi
eVeli vasitastyla
. . . Basin yayin
eZiyarelgi faaliyetlerinin yerine

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a dngériilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

ISLEM GUVENLIGIi VERISI

Islem Giivenligi Verisine Ait Veriler

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme
Yontemi

Kisisel Verinin Islenme Amaci

eCagr1 Merkezi Kayitlari

eCookie Kayitlari

oIP adresi bilgileri

oIP Adresi Izleme

einternet Erisim Kayit Log'lar1

einternet sitesi giris ¢ikis bilgileri
eSistem ve Uygulama Kullanici Hesap
Bilgileri (Kullanic1  adlari, e-mail
hesaplari, son login tarihleri IP bilgileri
vb.)

eSifre ve parola bilgileri vb.

oY Onetim kurulu tyeleri
e(Calisan

eCalisan aday1

eHabere konu kisi

e Stajyer

eEgitim katilimcisi

e Sinav katilimcisi
eSinav Gozetmeni/Katilimceisi
eTedarikei calisani
eTedarikei yetkilisi
eVeli

e Ziyaretci

GASBEM’E ait web sitelerinin
ziyaret edilmesi, GASBEM ag1
iizerinden internete baglanti
saglanmasi, c¢agri merkezi
iizerinden bilgi alinmasi, ¢agr
merkezi veya e-posta adresi
iizerinden  GASBEM ile
iletisim kurulmasi vasitasiyla
elde edilmektedir.

eSinav  basvurularinin  alinmast  ve  belgelendirme
islemlerinin gergeklestirilmesi,

eZiyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

oilgili biitiin taraflardan gelebilecek olan hizmet
taleplerinin taraflar arasinda ayrim yapilmaksizin yerine
getirilmesi

eBilgi giivenligi siire¢lerinin yliriitiilmesi

einsan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi

eFaaliyetlerin mevzuata uygun ylriitiilmesi

eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eGASBEM faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

eTalep / sikayetlerin takibi

e Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi

olmasi.

6698 s. Kanun madde 5/2 (f) ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu

GORSEL VE iSITSEL VERILER
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Gorsel ve lsitsel Veriler

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme
Yontemi

Kisisel Verinin Islenme Amaci

eFotograf
®Ses kaydi
eVideo kaydi

oY Onetim kurulu tyeleri
e(Calisan

eCalisan aday1

eHabere konu kisi

e Stajyer

eEgitim katilimcisi
eSinav katilimcisi
eSinav Gozetmeni/Sorumlusu
e Tedarikei calisani
eTedarikei yetkilisi
oVeli

e Ziyaretci

GASBEM’in faaliyet alani
kapsaminda olan sinavlara
basvuru yapilmasi, sinavlarin
uygulanmasi, GASBEM
nezdinde diizenlenen
organizasyonlar ve etkinlikler
esnasinda c¢ekilen video ve
fotograflar,  basm  yaymn
faaliyetleri, is  basvurusu
esnasinda sunulan fotograflar,
vasitasiyla toplanmaktadir.

®5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile lgili
Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

eSinav kayitlarimin tutulmasi, gilincellestirilmesi  ve
silinmesine iligkin islemlerin mevzuat ve ilgili organ
kararlar1 gergevesinde yliriitiilmesi,

eEgitimlerin diizenlenmesi,

eFiziksel mekan giivenliginin temini

einsan kaynaklar siireglerinin yiiriitiilmesi

eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

®GASBEM faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

eDisiplin sorusturmasi,

else giris-cikis belgesi kayitlari,
eMal bildirimi bilgileri,

eOzgecmis bilgileri,

ePerformans degerlendirme raporlari
o SGK dokiimleri

e(Calisan

eCaligan aday1
eSinav katilimcisi
eStajyer
eTedarikei calisani

istthdam edilmesi amaciyla
yapilan is bagvurulari, stajyer
alimlar icin yapilan
basvurular, GASBEM web
sitesi lizerinden yapilan is
bagsvurulari, sinav
bagvurularinin alinmasi
tedarik¢i calisanlarmin hizmet
vermesi i¢in Ozliik bilgilerinin
paylasilmas1 vasitasiyla elde
edilmektedir.

0ZLUK
Ozliik Kategorsine Ait Veriler Veri Konusu Kisi Grubu Verinin Elde Edilme Kisisel Verinin Islenme Amaci
Yontemi
eBordro bilgileri, oY 6netim kurulu liyeleri GASBEM personelinin 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile lgili

Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

*GASBEM personelinin ige alinmast,

einsan kaynaklar siireglerinin yiiriitiilmesi

eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

*GASBEM faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (c¢): Sézlesmenin kurulmasi veya ifasi

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas.

MESLEKI DENEYIM
Mesleki Deneyim Kategorsine Ait Veri Konusu Kisi Grubu Verinin Elde Edilme Kisisel Verinin Islenme Amaci
Veriler Yontemi
eDiploma bilgileri, oY 6netim kurulu iyeleri GASBEM personelinin 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile lgili
eGidilen kurslar, eCalisan istthdam edilmesi amaciyla Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
eMeslek ici egitim bilgileri, eCalisan aday1 yapilan is basvurulari, stajyer yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
e Sertifikalar, eStajyer alimlari igin "yapllan eGASBEM personelinin ise alinmasi,
e Transkript bilgileri eTedarik¢i ¢alisan bagvurular, GASBEO web leinsan kaynaklar siirelerinin yiiriitiilmesi
sitesi Gizerinden  yapilan is |efletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
basvurulari, SINAV le GASBEM faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi
basw.lrul.arlnln ahnmam, e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
tedarik¢i calisanlariin hizmet
vermesi i¢in OzIliik bilgilerinin
paylasilmasi vasitasiyla elde
edilmektedir.
Hukuki Sebepler
6698 s. Kanun madde 5/2 (c¢): Sézlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas.
4. Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amaclari

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngériilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlar1 dahilinde, GASBEM

tarafindan yukarida sayilan amaglar kapsaminda yonetim kurulu iiyelerimize, is ortaklarimiza, tedarikcilerimize, kanunen yetkili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina

aktarilabilecektir

KIiMLIiK VERISI

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
eHerkese acik

@ 5544 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan ylikiimliilikklerin yerine getirilmesi
e Caligan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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o Yetkili kamu kurum ve kuruluglart
eistirakler ve bagl ortakliklar
e Tedarikgiler

®Calisan Adaylariin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

e Sinav katilimcilarina ait kayitlarinin tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemlerin mevzuat ve ilgili organ
kararlar1 ¢cergevesinde yiiriitiillmesi,

® GASBEM hizmet kalitesinin gelistirilmesi noktasinda, Hizmet Memnuniyet Anketi, Calisan Memnuniyet Anketi, Personel
Performans Degerlendirmesi vb. anket ¢aligmalarinin yapilmasi,

e Egitimlerin diizenlenmesi, egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi

®Organizasyon ve etkinlik yonetimi

®Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi

® Yabanc1 personel ¢alisma ve oturma izni islemleri

o Yetenek/kariyer gelisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eiletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

ILETISIM VERISI

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
o Yetkili kamu kurum ve kurulusglar
eistirakler ve bagli ortakliklar
eTedarik¢iler

05544 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

eCalisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

eCalisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yiriitilmesi

e Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

eSinav katilimcilarina ait kayitlarinin tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iligskin islemlerin mevzuat ve ilgili organ
kararlar1 ¢er¢evesinde yiiriitiilmesi,

®GASBEM hizmet kalitesinin gelistirilmesi noktasinda, Hizmet Memnuniyet Anketi, Calisgan Memnuniyet Anketi, Personel
Performans Degerlendirmesi vb. anket ¢aligmalarinin yapilmasi,

eEgitimlerin diizenlenmesi, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eOrganizasyon ve etkinlik yonetimi

eSosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi

e Yabanci personel calisma ve oturma izni iglemleri

e Yetenek/kariyer gelisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e{letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

eTalep / Sikayetlerin Takibi

o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI VERISI

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

o Yetkili kamu kurum ve kuruluglart
eistirakler ve bagl ortakliklar

#5544 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
e Fiziksel Mekan Gilivenliginin Temini

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

e ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Egitimlerin diizenlenmesi,

oI5 Siirekliliginin Saglanmas: Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

ISLEM GUVENLIGI VERISi

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

o Yetkili kamu kurum ve kurulusglart

@ 5544 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan ylikiimliilikklerin yerine getirilmesi
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

e ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

GORSEL VE iSITSEL VERILER

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

o Yetkili kamu kurum ve kurulusglart
eHerkese agik

eistirakler ve bagl ortakliklar

e Tedarikgiler

@ 5544 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yilikiimliilikklerin yerine getirilmesi

e Fiziksel Mekan Gilivenliginin Temini

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

e lc Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Egitimlerin diizenlenmesi,

els Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

®Calisan Adaylariin Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

OZLUK

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
o Yetkili kamu kurum ve kurulusglar
oY onetim Kurulu iiyeleri

e Istirakler ve bagli ortakliklar

05544 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
eCalisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
®Calisan Adaylariin Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e insan kaynaklari siireclerinin yiiriitiilmesi

e Egitimlerin diizenlenmesi,




@ GASBEM

o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

MESLEKI DENEYIM
Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci
eGergek veya 0zel hukuk tiizel kisileri @ 5544 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan ylikiimliilikklerin yerine getirilmesi
o Yetkili kamu kurum ve kuruluglart e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Yonetim Kurulu iiyeleri ®Calisan Adaylariin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Istirakler ve bagli ortakliklar e Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

e Insan kaynaklar siireglerinin yiiriitiilmesi
o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

5. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi
Kisisel verileriniz GASBEM tarafindan e-posta, mobil uygulama, internet sitesi, ac¢ik internet kaynaklari, sosyal medya, telefon, SMS ve ¢agri merkezi kanallariyla elektronik

ortamda ve elden teslim veya posta kanallariyla fiziki ortamda toplanabilecektir. Ayrica, kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sézlesmenin kurulmasi
ve/veya ifasi, bir hakkin tesisi, kullanilmas1 ve/veya korunmasi, hukuki yilikiimliiliigiin yerine getirilmesi ve yukarida agiklanan hukuki sebeplere ve gerekli olmasi halinde agik

rizaniza dayal olarak toplanacaktir.

6. Kisisel Veri Sahibi Olarak Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklarimz
Kanun’un 11. maddesi uyarinca, veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

» Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini1 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,

YV VYV V V

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: iiclincii

kisilere bildirilmesini isteme,

» Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin

silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,
> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,
» Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariiza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlar1 igerir talep dilekgenizi
yazili ve 1slak imzali olarak Sirket merkezinin bulundugu Bagpimar (Organize) Osb Mah. O.S.B. 2. Bolge 83235 Nolu Cad. No: 2/0 Sehitkamil/Gaziantep adresine bizzat elden
iletebilir, noter kanaliyla gonderebilir,Sirketimiz sistemlerinde e-mail adresinizin kayitli olmasi durumunda kvkk@gasbem.com.tr e-posta adresi iizerinden Sirketimize
iletebilirsiniz.
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